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Современное общество на данный момент очень сильно развивается, наряду с ним
развиваются и различные предприятия, которые должны быть успешными.
Огромную роль успешности и прибыльности предприятия играет его
управленческая составляющая.

Хотелось бы поговорить об информационном менеджменте, как о системе
управления предприятием, которая в последнее время часто внедряется в
огромное количество организаций и набирает большие обороты. Данная система
контролирует организационные отношения и процессы, направлена на достижение
стратегических целей организации с помощью использования технических средств,
телекоммуникаций, информационных технологий и моделей электронного бизнеса.

Цель информационного менеджмента - это обеспечение непрерывного развития
предприятия благодаря слаженной работе каждого информационного элемента.

Основными задачами информационного менеджмента можно назвать
информационное обеспечение процессов управления в организации,
осуществление грамотного управления информационными ресурсами, а также
обмен определенной информацией между сотрудниками предприятия.

Если провести параллель между двумя предприятиями, одно из которых
использует IT-менеджмент, а другое – нет, то можно наблюдать тот факт, что
организация, в которую внедрен информационный менеджмент, имеет
автоматизированное управление, которое активно сопровождается
использованием качественной и современной техникой.

Предприятие, которое не применяет в своей деятельности информационный
менеджмент, функционирует менее продуктивно и очень сильно отстает от своих
более продвинутых конкурентов.

Любая крупная компания, которая имеет большое количество подразделений,
должна принимать оперативные решения в различных сложившихся ситуациях в
ходе своей деятельности. На таких предприятиях более чем целесообразно
применение в практике информационного менеджмента для ускорения работы
посредством быстрого принятия решений и передачи важной информации между
сотрудниками различных отделов.
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Из всего вышеизложенного можно подвести итог. Внедрение IT- менеджмента в
предприятие влечет за собой упрощение его работы, слаженность и ее
эффективность, а также наибольшую производительность за более короткий срок.
Нужно идти в ногу со временем и тогда развитие предприятия и общества в целом
будет неизбежно. Информационный менеджмент помогает получать важнейшую
достоверную информацию и применять меры руководства в кратчайшее время для
достижения поставленных задач организации.


